
  آشنایی با انواع پلن هاي بازاریابی شبکه اي
  :در بازاریابی شبکه اي دو عنصر اساسی وجود دارد

     Plan پلن یا برنامه -1

     Product  محصول یا کالا -2

هاي بازاریابی  Compensation Planشریف،   به استناد یکی از مقالات معتبر و تحقیق یکی از دانشجویان دانشگاه صنعتی
  :گروه اصلی  4  شبکه اي بر اساس ساختار پاداش دهی، به

   Breakaway  بریک اوي -  

   Matrix  ماتریکس -

  و   Unileve  یونی لول -

  Binary باینري -

در ادامه . کار شرکت ها بر مبناي یکی از این روشها و یا ترکیبی از آنها استیا پلن  معمولا برنامه . تقسیم می شوند
  :گروه اصلی آورده شده است 4راجع به این   مختصري  توضیحات

  

 Breakaway .:: 

در این صورت فرد . تعریف شده، از فرد بالاسري خود جدا می شوددر این روش، هر فرد در صورت اتفاق افتادن قوانین خاص 
رسیدن هر فرد به مرحله . جدا شده و گروه پایین دستی او دیگر به عنوان افراد مجموعه فرد بالا دستی محسوب نمی گردند

ي فرد جداشده مزایاي اي که از فرد بالادستی خود جدا شود مشمول قوانین خاصی مثلا تعداد افراد زیرمجموعه اوست و برا
مختلفی از جمله دریافت پورسانت هاي خاص یا تخفیفات ویژه را در بر دارد، بنابراین هر فرد در این مجموعه تلاش می کند با 

در عین حال در هنگام جدا شدن فرد و گروه او از . یعنی جدا شدن از فرد بالادستی برسد Breakaway به موقعیت
، به ازاي افراد مرحله بعد %) 7مثلا (بعد از او قرار دارد درصدي  Level به ازاي فردي که درست در بالادستی، فرد بالادستی

 مقدار این پورسانت ها و تعداد. و به همین ترتیب به ازاي سایر افراد نیز پورسانت دریافت می کند %5مثلا از او درصد دیگري 
Levelدر این روش . نت دریافت می کند بسته به شرکت هاي مختلف، متفاوت استهایی که فرد بالادستی به ازاي آنها پورسا

، با قرار گرفتن در مراحل بالاتر می تواند شامل تخفیف ها Plan نیز بسته به نوع Breakaway فرد، قبل از رسیدن به مرحله
این روش قبل . عد حاصل می گرددو از آنجا به ب Breakaway یا پورسانت هاي ویژه شود، ولی سود زیاد با رسیدن به مرحله

از بوجود آمدن کامپیوتر نیز کاربرد داشت به این ترتیب که شرکت مادر به جاي ارتباط با هزاران نماینده فروش، با تعداد 
قرار داشتند، ارتباط برقرار می کرد و آنها نیز به نوبه خود مسوول مجموعه خود  Breakaway محدودي از افراد که در مرحله

   .ندبود
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 Matrix .:: 

در این روش تعداد افرادي که هر فرد می تواند در مرحله بلافاصله بعد از . ساختار ماتریسی با رشد کامپیوتر امکان پذیر شد
محدود خود جذب کند، محدود است و همچنین تعداد مراحلی که فرد به ازاي افراد پایین دستی خود پورسانت می گیرد نیز 

نفر را در مرحله بلافاصله بعد از خود عضو کند و در  5  هر فرد حداکثر می تواند  »7در  5« به طور مثال، در یک ماتریس. است
از طرف دیگر مجموعه فرد حداکثر امکان . صورت معرفی افراد بیشتر باید آنها را در مرحله بعدي افراد مرحله اول عضو نماید

در واقع در مثال یاد شده، فرد مورد . به بعد پورسانتی دریافت نمی کند 8  ارد و به ازاي افراد از مرحلهمرحله د 7  رشدي برابر با
  :یعنیمرحله در مقدار پورسانت دارد  7  نظر، پتانسیل درآمدي برابر با حاصل ضرب تعداد اعضا

  (5^7+...+5^3+5^2+5)  * مقدار پورسانت= پتانسیل درآمدي 

درصد پتانسیل  3-2قدار فوق اتفاق نمی افتد و معمولا حتی در موارد موفق، تعداد افراد زیر مجموعه از البته در واقعیت، م
 و ماتریسهاي دیگر در 3*3، 2*12، 3*9، 5*7در حال حاضر ماتریسهاي مختلفی از قبیل . رشد، تجاوز نمی کند

compensation Plan  محاسبه و پرداخت پورسانت نیز در مورد شرکت هاي مختلف به چشم می خورد که نحوه و مقدار
   .آنها متفاوت است

 
  
 Unilevel .:: 

این ساختار، مشابه ساختار ماتریسی است با این تفاوت که فرد در مرحله اول خود می تواند هر تعداد افراد را عضو نماید، ولی 
در تئوري، فرد می تواند . می کند، محدود استهمانند ساختار ماتریسی تعداد مراحلی که فرد به ازاي آنها پورسانت دریافت 

در عین حال تعدادي از شرکت ها، پورسانت اضافه اي تحت عنوان . تعداد نامحدودي از افراد را در زیر مجموعه خود عضو کند
یرد، در نظر می گیرند که به شکل تئوري فرد می تواند تا مرحله بینهایت پورسانت بگ (Infinity Bonus) جایزه نامحدود

  .منتهی شرکت با قوانین دیگري از جمله تعداد افراد فعال زیر مجموعه فرد، مجددا گرفتن پورسانت را محدود می کند
  

 Binary .:: 

 2* است که در سالهاي اخیر رواج پیدا کرده و در واقع مشابه یک ماتریس بینهایت  compensation Plan شکل جدیدي
هر فرد می تواند حداکثر دو نفر را در مرحله مستقیم بلافاصله بعد از خود عضو کند و این این بدین مفهوم است که . است  

با محاسبات اولیه به نظر می رسد که اگر هر فرد تنها موفق به جذب دو . عضوگیري می تواند تا بینهایت مرحله ادامه پیدا کند
ه نوبه خود تنها دو نفر را در زیر مجموعه خود عضو کند در این نفر در زیر مجموعه خود شود و هر یک از افراد مرحله بعد نیز ب

حذف شده و در عوض شرط تعادل اضافه می شود، اما جذاب ترین و بزرگترین  هاLevel پلن شرط محدودیت سطرها  این
د ی آیدر نداشتن محدودیت درآمد است حتی برخی معتقدند چون شرایط اشباع پیش نم Matrix پلن با پلن  تفاوت این

  .پتانسیل کسب درآمد بینهایت براي هر فرد را دارد Binary روش با توجه به قدرت. درآمد می تواند مادام العمر باشد
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  پلن باینري ویژگی هاي

پلن  وارد ایران شده اند داراي  Network Marketing از آنجا که بیشتر شرکت هایی که تحت عنوان نتورك مارکتینگ
  .هستند، به توضیح بیشتري در مورد مدل کسب درآمدي در این ساختار می پردازیم  Binary Plan باینري

  :قانون عدم تعادل .الف

گرفتن پورسانت در ساختار باینري، علاوه بر تعداد اعضاي زیرمجموعه فرد، به تعادل قرار گرفتن آنان نیز بستگی دارد، یعنی 
در سمت چپ زیر مجموعه خود و به همین تعداد افراد در ) نفر 3  مثلا(تعداد افراد معینی براي گرفتن هر پورسانت فرد باید 

گرچه در ساختار باینري، فرض جذب دو نفر جدید توسط هر فرد، فرض واقع بینانه . سمت راست زیرمجموعه خود داشته باشد
برخی از افراد با روابط عمومی و . ت می کنداي به نظر می رسد، اما اتفاقی که در عمل می افتد خلاف این موضوع را ثاب
افراد بیش از دو نفر در مرحله بعدي و در . (تاثیرگذاري قوي می توانند بیشتر از دو نفر را در مجموعه خود عضو کنند

ند ه.) زیرمجموعه افراد مرحله اول قرار می گیرند . ستندو تعداد زیادي از افراد نیز از جذب دو نفر در زیرمجموعه خود، کُ
از طرف دیگر سرعت رشد . بنابراین در عمل به جاي یک مجموعه کامل متقارن در دو طرف فرد، عدم تقارن اتفاق می افتد

اتفاقی که در . زیرمجموعه هر فرد در دو جهت چپ و راست بسته به توانایی اعضاي زیر مجموعه در آن جهت متفاوت است
د افراد زیر مجموعه متفاوتی در دو سمت خود هستند و پورسانت خود را بر حسب عمل می افتد این است که افراد داراي تعدا

همانطور که مشاهده می شود یکی از منابع مهم کسب درآمد شرکت ها با ساختار باینري . تعداد مشترك دریافت می کنند
و کسانی که از هوشمندي برخوردارند با اما اینجا خلاقیت افراد به کار می آید . عدم تعادلی است که در واقعیت اتفاق می افتد

ایجاد روابط هدفمند و توزیع متقارن شاخه ها و همچنین همراهی با زیرشاخه ها شبکه را در مسیر تعادل شاخه هاي خود 
البته نمی توان از مقوله رقابت زیرشاخه . توسعه می دهد و چنین افرادي هستند که می توانند سود سرشاري را به دست آورند

   .ا نیز غفلت کرده

  :قانون سقف درآمد .ب 

با توجه به مورد قبل، می توان مشاهده نمود که با رشد زیر مجموعه یک فرد تا یک حد بالا، می توان تقریبا مطمئن بود که 
این مجموعه به طور تصاعدي به رشد خود ادامه می دهد و شرکت متعهد است که به ازاي افراد جدید جذب شده، تا ابد 

در مورد افراد موفق با زیرمجموعه هاي . همواره در بازه هاي زمانی مشخص، پورسانتی را به طور تصاعدي به فرد پرداخت نماید
بزرگ و رشد یابنده، اعداد پورسانت در هر بازه زمانی می توانند اعداد بسیار بزرگی باشند، لذا در ساختار باینري، سقف 

 این قانون بسته به. ی قائل می شوند که حداکثر مقدار پرداختی به فرد محسوب می شوددرآمدي براي فرد در هر بازه زمان
Planقانون ، Max Out و یا Flush Out  نامیده می شود و به این معنی است که افراد اضافی در زیرمجموعه فرد در هر

ی، مورد محاسبه قرار نمی گیرند، بلکه در محاسبه بازه زمانی معمولا روزانه یا هفتگی، نه تنها در محاسبه پورسانت آن بازه زمان
البته معمولا قانون . پورسانت بازه هاي زمانی بعدي نیز، مورد محاسبه قرار نمی گیرند و در واقع پرداخت شده تلقی می شوند

دا نشدنی ساختار سقف درآمد، در مورد افراد با زیرمجموعه هاي بسیار بزرگ اتفاق می افتد ولی به هر حال یکی از بخشهاي ج
  .باینري و ساختارهاي نامحدود دیگر است

  :اشباع .ج

اشباع به معنی واقعی هیچگاه اتفاق . یک مساله مورد بحث در ساختارهاي با رشد سریع از جمله ساختار باینري، اشباع است
مزبور عضو شده و یا مخالف عضویت نمی افتد اما زمانی می رسد که بیشتر اغلب دوستان، آشنایان و همکاران فرد یا در شبکه 

در این حالت جذب یک فرد جدید در زیرمجموعه فرد، مستلزم تلاش زیادتر و در واقع هزینه فرصت بیشتر . در شبکه هستند
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خود این امر باعث افزایش عدم تعادل در سیستم می . است و لذا در این حالت، تعداد زیادي از افراد دست از تلاش می کشند
را بسیاري از افراد که در حالت عادي به تلاش براي متعادل کردن مجموعه نامتعادل خود ادامه می دهند، در این شود، زی

شرکت نیز صرفا پورسانت قسمت متعادل سیستم را به افراد می  .حالت دست از تلاش کشیده و مجموعه خود را رها می کنند
با توجه به اینکه به دلیل اینکه . انده به فروش محصولات خود ادامه می دهدپردازد و در عین حال از طریق فعالیت افراد باقی م

اشباع به معنی واقعی هیچگاه . پلن از شاخص رشد جمعیت کمتر است  پلن با طراحی هدفمند همیشه شاخص رشد  در یک
  .اتفاق نمی افتد اما از عوامل تشدید عدم تعادل در سیستم است

، ساختار باینري به دلیل امکان درآمدزایی همیشگی از جذابیت خاصی در میان انواع علی رغم وجود موارد بیان شده
در عین حال، افراد در این ساختار تلاش می کنند تا با گسترش زیرمجموعه . ساختارهاي بازاریابی شبکه اي برخوردار است

همچنین . مدت شبکه خود را فراهم آورندخود به مناطق جغرافیایی جدید، در شهرها و کشورهاي دیگر، امکان رشد طولانی 
افراد در زیرمجموعه خود، اقدام به خرید مجدد محصول می نمایند تا بتوانند از چند نقطه در شبکه، پورسانت دریافت کنند و 

 .در این زمینه تکنیک هاي بسیاري وجود دارد که به تعادل زیرشاخه هاي در کنار یک فرد کمک می کند
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